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Votre vision

LA DURABILITÉ
C’est quoi?

Allez sur menti: https://
www.menti.com, code 8584 6564 



LA DURABILITÉ
Développement économique durable

Gestion de l’entreprise selon 3 piliers : 

social

environnemental

économique

Approche holistique de l’impact

Agir sur son territoire

Notre vision



LA POLITIQUE DES
PETITS PAS



LES CADRES DE RÉFÉRENCE



SE FIXER UNE MISSION

Prestation Objectif Communauté

Pourquoi?



À VOUS DE JOUER!

AVOIR UNE MISSION

Ou allez sur www.menti.com
Et entrez le code

1291 0307

Scannez le QR code 



À VOUS DE JOUER!

AVOIR UNE MISSION
Associez l’entreprise à sa mission

Allez sur www.menti.com et entrez le code 1291 0307

Libérer le potentiel de chacun pour contribuer au bien-être de tous et régénérer la Nature

Rendre la vie plus belle, transmettre un monde plus beau

Offrir une expérience cosmétique revitalisante inégalée pour évaluer l’expérience beauté à son
apogée

Créer la beauté qui fait avancer le monde

Permettre une expression illimitée de soi en transformant le maquillage en ART pour tous, y
compris toi-même



Avec quoi?
Où?

Avec qui?
Pour qui?

L'écosystème entrepreneurial
comprend non seulement les

entrepreneurs eux-mêmes, mais
aussi diverses parties prenantes

telles que les fournisseurs...

Les entrepreneurs jouent un rôle
clé dans l'économie, car ils

contribuent à l'innovation et à la
création d'emplois.

Economie circulaire

Charte d’achats responsables
interne
externe

LA CHAÎNE DE VALEUR

Comment?



L’INTERNE Avec qui?

Premier impact : en interne

Code de conduite, procédures d’alerte

Gouvernance et management

Salaire, conditions de travail, congés,

flexibilité des horaires, télétravail

Exemplarité et transparence

Embarquer, donner du sens, motiver

Mécénat d’entreprise

Volontariat d’entreprise



Fixer des objectifs pour s’orienter,
tenir le cap de sa mission

Evaluer son impact et sa
performance

Inclure les 3 piliers Label, normes, réglementations

LE PILOTAGE

Quel suivi ?



CONCLUSION

Intégrez la durabilité et votre impact global dans votre mission1.

Prenez toutes vos décisions en intégrant les trois piliers2.

Privilégiez des fournisseurs engagés dans des démarches durables3.

Favorisez la diversité, l’inclusion et le bien-être au travail4.

Pilotez durablement votre activité, mesurez votre impact5.

Communiquez sur vos engagements et vos actions6.

Passez à l’action maintenant, chaque pas compte!



CONCLUSION

Une stratégie et une raison d’être basées sur les 3 piliers;1.

La feuille de route adaptée à votre activité et vos objectifs d’impact;2.

Votre charte éthique et votre modèle de gouvernance;3.

Votre politique d’achats durables, interne et externe;4.

Un cadre de travail inclusif, épanouissant et motivant;5.

Votre programme de mécénat ou volontariat d’entreprise.6.

Nous vous acoompagnons pour créer...



MERCI !
https.//megasocial.ch

@mega.social.innovation

mega-social-innovation

https://megasocial.ch/

