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La plateforme économique de TARCAM

* Réseau de 250+ entreprises, 11’000+ emplois
* 8 membres dans la commission économique
* 8 secteurs économiques :

agriculture, droit, construction, énergie,
environnement, finances, immobilier, tourisme
« 2 voix au comité de TARCAM

« 20+ événements «entreprises»

Guichet entreprises :

v’ Conseil en création d’entreprise

v'Recherche de terrains et locaux

v’ Soutien a I'innovation

v’ Candidature incubateur entreprises

v'Recherche subventionnement

v’ Financement LADE ( études, mandats, formations,
accés aux marchés etc.)
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Vice directrice de I'association

« Boulangerie & Confiserie
Formation Vaud»
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En quoi
consiste cette
organisation




Parties prenantes de la
formation

Personne en
formation

Yverdon-les-Bains

Régicn Estavayer-le-Lac

Payerne

Valiée de
Joux

Responsables de
formation réseau

Echallens
Région

Lausanne

Entreprise 4

qufreux Chateau-d'CGEx
Riviera Pays d'Enhaut

Lac Léman

Col des Mosses

Leysin

Aigle Les Diablerets

Villars - Gryon
Bex



Offrir la possibilité a
plus d’entreprises de
former la releve

Offrir un suivi
administratif au norme
de I’Ordonnance sur la

formation

Pourquoi?

Création de places
d’apprentissage

Alléger la charge
administrative aux
entreprises de
formation




Boulangerie & Confiserie Formation Vaud

e Contrat d'apprentissage e |Initiation au secteur de I'hygieéne et a la
e Suivi des heures de travail sécurité au travail
e Suivi des vacances e Définition des objectifs de stage et de
e Rédaction et suivi du plan de formation semestre
e Suivi des cours de I'école professionnelle e Examen intermédiaire de 1ére année
e Rédaction des rapports semestriels e Examen intermédiaire de 2éme année
e Suivi et controle du classeur de recettes e Accompagnement a la préparation de la
e Planification du déroulement de 'examen procédure de qualification
pratique

e Examen pratique
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Bonne
formation
scolaire

formation

Yverdon-les-Bains

Région

Vallée de
Joux

Echancns
Région

Lausanne

Chateau-d'CGEx

Pays d'Enhaut

Col des Mosses
Leysin
Aigle Les Diablerets

Villars -Gryon
Bex




Entreprises Formatrices




Tarif journalier




Déroulement de la formation

Tére année

Aot Septembre - Juillet

2éme année

Aot - Juillet

3eme année

Aot - Juin

Mai-Juin

Cours
d’introduction

Introduction au
secteur de I'hygiene et
sécurité au travail.

Introduction a
différente base en
boulangerie-péatisserie

Stage 1 | Traiteur-
Petite boulangerie

Premiére entreprise de
stage dans le domaine
du traiteur et de la
petite boulangerie.

Suivi de journée de
formation au
laboratoire de
I'association BCFV

Stage 2 | Patisserie

Deuxiéme entreprise de
stage dans le domaine de la
patisserie.

Suivi de journée de
formation au laboratoire de
I'association BCFV

Stage 3 | Confiserie /
Boulangerie

Troisieme entreprise dans le
domaine de 'orientation
confiserie ou boulangerie.

Préparation des procédures de
qualification au laboratoire de
I'association BCFV.

Examen pratique et
fin de la formation

L'examen pratique se
déroule dans le
laboratoire de Pully.

La formation se
termine fin Juin (fin
du contrat).



Synthese 2023

Secteur d’engagement
Principalement dans I'orientation patisserie-confiserie

33 contrats signés depuis 2018
10 apprenti.e.s sont actuellement sous contrat d'apprentissage avec le réseau
19 apprenti.e.s ont obtenu leur titre professionnel

5 ruptures
Principalement durant le temps d’'essai, depuis la création du réseau

25 entreprises sous contrat avec le réseau
Chocolateries, patisseries-confiseries, boulangeries, boulangeries-patisseries




Inconvénients
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Inconvénients
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Inconveénients

L ornne 2 844 entreprises
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Financement du réseau

Boulangerie & Confiserie . .
. Entreprises formatrices
Formation Vaud
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Soutien aux entreprises formatrices

app Y\
app

appuis fapprentis
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a A
app

appuis gappre

Pourquoi ?

*»* Pour renforcer la qualité du tissu économique régional

¢ Pour assurer un taux de renouvellement maximal des places
d’apprentissage en favorisant la réussite des apprentis

¢ Pour que les entreprises puissent se concentrer sur la
formation pratique du métier en leur proposant une

alternative pour les éléments théoriques

formation prof essionne\l a rc a m ::-;E;:th:E

f I? =GO
Avec le soutien de : de\/ & B EQNERO -:: COSSIRA
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appuis japprer

Pour qui ?

¢ Pour les apprentis domiciliés ou travaillant dans le district

de Morges
*** Quel que soit le type de formation (voie CFC ou voie AFP)
+*** Formation duale uniquement

** Formation selon article 32

’ﬂ' RGN
Avec le soutien de : qwe\/ & B FONPRO ot AUBONE.
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appuis fappre

Le concept

¢ Des cours d’appui de 4 apprentis au maximum ayant des
besoins similaires

s Un/e répétiteur/trice issu/e des hautes écoles : un jeune qui
parle aux jeunes

¢ Pour les branches enseignées dans les écoles professionnelles

(branches littéraires et techniques)

¢ 2h d’appui chague semaine (dés septembre, jusqu’en mai)

f Ris 0N
Avec le soutien de : de\/ & D EQ,I\CJEEQ -:: Eﬁ?&”uﬁ’é“

la formation professionnel lle arcam mcaces
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Le dispositif appuis fapprer

+*» Uorganisation des cours est mandatée au

Groupement pour ’Apprentissage (GPA)

¢ Tous les organismes régionaux de
développement économique cofinancen_t/
cette prestation ,
+»* La CODEV assure la coordination

«» La FONPRO participe au financement € R

+* La DGEP met des salles a disposition

’ﬂ' RGN
Avec le soutien de : de\/ & D EQ,I\CJEEQ -:: ﬁﬁf&”mﬁ’é“

la formation professionnel lle arcam mcaces
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appuis jappre
Pour I'apprenti :

Il s’inscrit auprés du GPA en indiquant ses besoins et ses
disponibilités

¢ 1l signe un contrat dans lequel il s’engage a suivre les cours

*» Dés que 3 apprentis ont des besoins similaires et qu’un
répétiteur est trouvé, le cours d’appui débute

+*» Il paie Fr. 5.- par heure de cours (sessions de 3 mois payables

d’avance)

f Ris 0N
Avec le soutien de : de\/ & D EQ,I\CJEEQ -:: Eﬁ?&”uﬁ’é“

la formation professionnel lle arcam mcaces
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appuis fapprentis

LARCAM

¢ Propose cette prestation depuis 2012

+* Finance au maximum 20 cours d’appui par an

+» Déja plus de 200 groupes d’appui organisés
dans le district

% Plus de 900 apprentis en ont bénéficié

** Informe chaque année toutes les entreprises

formatrices de l'existence de cette mesure

f RGN
Avec le soutien de : (IXje\/ EQNER,)O — P

-
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a A
app

appuis fapprer

LARCAM en fait plus pour les entreprises
formatrices des 2025 :

Cet automne:

** Promotion des places d’apprentissage des entreprises
formatrices disposant d’un stand a I’Expo de Cossonay

¢ Organisation de sessions de «speed recruiting» locales

’ﬂ' RGN
Avec le soutien de : de\/ & EQI\JEBS? ot AUBONE.
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Appuis sur le canton de Vaud

Groupes de 4 apprentis
CHF 5.- I'heure
2 heures par semaine

Information et inscription
AppApp

Tél. 024 425 00 14

wyew formation-apprentis.ch

REGION
COSSONAY
AUBONNE
MORGES

Contacts :

ARCAM

Carine Cavin

021 512 48 62
carine.cavin@arcam-vd.ch

Fondation cantonale pour

°
i apprentis
Favoriser la réussite de I'apprentissage
en offrant des appuis scolaires.
Fournir limpulsion nécessaire pour
simposer une régularité dans le travail
des cours.

Condifiony
Poun qui v
Les apprentis qui, pour répondre aux
exigences des cours professionnels,
rencontrent des difficultés dans une . S
branche scolaire ou ont besoin d'un Liewx dex appulk

cadre de travail.

Branchey

francais
mathématiques
anglais

allemand
économie
comptabilité
électricité
bureautique (ICA)

DD AppApp
a {-3 | \ Rue des Pécheurs 8D
a p 1400 Yverdon-les-Bains
Tél. 024 425 00 14

se s e s e

appuis japprenti

appapp@formation-apprentis.ch

GPA

024 425 00 14
appapp@formation-apprentis.ch

AUBONNE

Avec le soutien de : wje\/ & FONPRO -{'E Coustnar
am
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Les
Matinales

BN de 'ARCAM

A vous de vous présenter !

Pour un district uni, ouvert et dynamique
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