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INSCRIPTION DES ENTREPRISES – MODE D’EMPLOI 

Vous avez décidé de participer à notre session de speed recruiting pour trouver notre nouvel/le 
apprenti/e et nous vous en remercions. 

Pour vous aider à vous enregistrer sur notre plateforme et y inclure vos propositions de places 
d’apprentissage , nous vous proposons ce mode d’emploi. 

 

ETAPE 1 : RENDEZ-VOUS SUR NOTRE PLATEFORME : https://apprenti.jobs/arcam/ 

Cliquer sur Espace entreprises, en haut à droite 

 

 

 

 

https://apprenti.jobs/arcam/
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ETAPE 2 : ENREGISTREZ VOTRE ENTREPRISE 

Vous êtes dans l’espace Entreprise 

 

 

Cliquez sur « Formulaire d’inscription entreprise » 

 

Entrez le nom de l’entreprise. 
 

De manière facultative, vous disposez 
également de deux rubriques qui vous 
permettent de : 
• Préciser le secteur d’activité dans 

lequel vous travaillez 
• Présenter votre entreprise. 
Ces informations peuvent être d’autant 
plus utiles si la formation que vous allez 
proposer se décline en plusieurs 
spécialisations (ex : mécanicien -
automobile / mécanicien – poids lourds) 

 
Logo : 
Chargez le fichier de votre logo. Il permettra 
de compléter l’identification de votre 
entreprise pour les candidats.  

 
Ensuite, cliquez sur « Suivant » 
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Dans le cas où votre entreprise propose 
différentes formations et que celles-ci seront 
sous la conduite de recruteurs différents, il 
est important d’indiquer combien d’espaces 
différents (tables) vous souhaitez.  

Ainsi, si vous indiquez le chiffre 1 : 
• Vous ne disposerez que d’une table, 

quel que soit le nombre de recruteurs 
qui seront présents et quel que soit le 
nombre de formations différentes que 
vous proposez. 

• Vous disposerez de 14 plages 
d’entretiens durant le speed 
recruiting, entre 13h30 et 17h. 

Si vous indiquez le chiffre 2 (ou plus) : 
• Vous disposerez 2 tables (ou plus), 

pour répartir vos recruteurs en 2 
espaces distincts, mais néanmoins 
côte à côte. 

• Vous disposerez de 28 plages (14 x 2) 
d’entretiens durant le speed 
recruiting, entre 13h30 et 17h. 

  
 

 

 

Entrez les coordonnées de la personne 
référente pour votre entreprise et créez 
votre mot de passe. 
 
Pour poursuivre, il est nécessaire de 
cocher la case relative à nos conditions 
générales. Elles vous ont été remises 
lors de notre communication sur le 
speed recruiting mais vous pouvez les 
télécharger ici.  
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ETAPE 3 : ENREGISTREZ VOS PLACES D’APPRENTISSAGE 

 

Pour enregistrer vos 
places 
d’apprentissage, 
cliquez sur « Gérer 
vos places 
d’apprentissage » 

 

 

Pour chaque formation que vous proposez, 
remplissez les rubriques suivantes : 
• Sélectionnez la formation proposée. Le 

menu déroulant vous propose toutes les 
formations possibles, selon la 
nomenclature officielle de la 
Confédération. 

• Précisez le niveau de la formation selon 
les propositions du menu déroulant (CFC, 
AFP, préapprentissage). La rubrique 
« stage » n’est à sélectionner que si vous 
ne proposez que des stages, sans volonté 
d’engager un apprenti. 

• Indiquez le nombre de places 
d’apprentissage disponibles pour cette 
formation. 

• Indiquez le/s lieu/x où se déroulera la 
formation (sans tenir compte des cours 
en école professionnelle). 

 

 

Les places d’apprentissage que vous avez 
introduites viennent s’inscrire sur la moitié 
droite de l’écran. 

Nous vous rendons attentifs au fait que la 
suppression d’une formation au-delà d’une 
certaine date entraîne des frais pour votre 
entreprise (voir conditions générales) 

 

Le dernier délai pour effectuer ces opérations est fixée au 20 septembre 2026 

 

Ça y est ! C’est fini ! Vos places d’apprentissage sont enregistrées sur notre plateforme et 
seront proposées aux élèves du district de Morges. 
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Dès le 21 septembre 2026, tous les élèves de 11e année et ceux accompagnés par différents 
organismes de soutien aux jeunes seront informés de l’existence de la plateforme et de 
l’organisation de la session de Speed Recruiting du 11 novembre 2026. 

 

 

ET ENSUITE … 

Depuis votre espace entreprise, vous pouvez consulter en temps réel les entretiens réservés par 
les élèves. 

 

Ces données sont exportables en cliquant sur le bouton « Voir vos réservations » ce qui vous 
permet d’obtenir un listing de l’ensemble des entretiens prévus durant la session de speed 
recruiting. 

 

Vous pouvez ensuite exporter les données (csv ou excel). 
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Nous vous rendons attentifs au fait que des entretiens peuvent être annulés jusqu’au dernier 
moment. Il est donc judicieux d’établir votre listing le jour de l’évènement. 

 

PAR AILLEURS … 

Dans le cas où vous souhaiteriez vous aménager un temps de pause durant l’après-midi, celui-
ci sera égal à un temps d’entretien.  

Procédure valable dès le 21 septembre 2026 : 

Pour ce faire, tout en restant connecté avec vos identifiants : 

• Allez sur la page d’accueil 
• Sélectionnez votre entreprise (les logos défilent en bas de page) 
• Vous arrivez à la liste de vos apprentissages 
• Choisissez une des formations que vous proposez et cliquez sur « Réserver un entretien 

avec cette entreprise » 
• Sélectionnez la date du 11 novembre, les créneaux disponibles s’affichent. Choisissez 

celui qui fera office de temps de pause. Cette plage horaire ne sera ensuite plus 
disponible pour les élèves. 

 

 

 

Nhésitez pas à nous contacter si vous avez des questions : 

carine.cavin@arcam-vd.ch 

021-512.48.62 

 

St-Prex, juin 2026 

mailto:carine.cavin@arcam-vd.ch

